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ONZE LEERLINGEN 
IN DE PRAKTIJK
Tips & tricks voor stagebegeleiders
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BEDANKT!

Beste stagebegeleider,

Wat fijn dat onze leerling stage mag lopen bij jouw 
bedrijf! 

De Laarbeecke en Doregraaf zijn beide 
ontmoetingsscholen. We leren niet alleen binnen 
de schoolmuren. Daarom halen we de buitenwereld 
naar binnen en andersom. We zijn dan ook erg blij 
met de mooie samenwerkingen met het lokale 
bedrijfsleven. 

In deze waaier staan tips & tricks die je verder 
kunnen helpen in jouw rol als stagebegeleider. 

Wij willen jullie hartelijk danken voor het 
aanbieden van een stageplaats. 

Commanderij College
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1. CONTACTGEGEVENS

Muzenlaan 2 
5741 NS Beek en Donk

0492 - 463382

Vmbo kader
Vmbo theoretisch/gemengd

St. Josephstraat 17
5421 CR Gemert
0492 – 370055

Praktijkonderwijs
Vmbo basis
Vmbo kader

Vmbo theoretisch/gemengd

Vraag de leerling naar de naam van de 
stagedocent
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2. SOORTEN STAGES

Op De Laarbeecke en Doregraaf bieden we verschillen-
de soorten stages aan. 

Soort stage Duur Leer-
jaar

Leer-
weg

Leeftijd

Meeloopdag 1 dag 1 B, K, TG 12/13

Bliksemstage 2 dagen aan-
eengesloten

2 B, K, TG 13/14

Stageweek 1 week 3 TG 13/14/
15

Blokstage 2 weken aan-
eengesloten

3 en 4 B, K, TG 14/15/
16/17

Lintstage 1 dag per 
week (2-5 
maanden)

4 B, K 14/15/
16/17

Vmbo

Afkorting Leerweg Locatie Uitstroom

B Basis Doregraaf Mbo 2

K Kader De Laarbeecke
Doregraaf

Mbo 3 of 4

TG Theoretisch 
gemengd

De Laarbeecke
Doregraaf

Mbo 4 of havo

Snuffelstage (meeloopdag en bliksemstage): gericht op 
 kennismaken met bepaalde beroepswerkzaamheden. 

Meeloopstage (stageweek, blokstage en lintstage): leerling 
voert onder begeleiding beroepsspecifieke taken uit. 
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SOORTEN STAGES

* periode in overleg

Praktijkonderwijs (Doregraaf)

Soort stage Duur Leer-
jaar

Doel Leeftijd

Meeloopdag 1 dag 1 Kennismaken 12/13

Bliksem-
stage

2 dagen 
aaneenge-
sloten

2 Kennismaken 13/14

Weekstage 1 week 3 Oriëntatie op 
beroep

14/15

Beroeps-
voorberei-
dende stage

2 dagen 
per week*

3/4 Wennen ar-
beidsproces 
en kennisma-
ken met de 
beroepsprak-
tijk

15/16

Beroepsge-
richte stage

4 dagen 
per week 
voor circa 
een half 
jaar*

4 Verdiepen 
en (verder) 
ontwikkelen 
beroepsge-
richte vaar-
digheden

15/16

Plaatsings-
stage

4 dagen 
per week*

5 Uitstroom 
naar werk

17/18

Duale stage 
(alleen 
mogelijk in 
leerjaar 5)

4 dagen 
per week

5 Werken en 
leren

16/17/ 
18
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3. INFORMATIE STAGE

Stageboek
Onze leerlingen bereiden de stage voor en voeren deze 
uit aan de hand van een stageboek. In het stageboek 
staan onderwerpen die ook voor het stagebedrijf inte-
ressant zijn zoals:
• Afspraken
• Stageweetjes
• Privacy
• Veiligheid- Arbo
• Opdrachten
• Beoordelingsformulieren

Vraag de leerling daarom zeker naar zijn/haar  stageboek! 

Stageovereenkomst
Zijn jullie na het voeren van het kennismakingsge-
sprek beiden enthousiast geworden? Dan kan de stage-
overeenkomst doorgenomen, ingevuld en ondertekend 
worden. Deze stageovereenkomst is verplicht en wordt 
mede ondertekend door de persoon die het ouderlijk 
 gezag heeft. Op de stageovereenkomst worden onder 
andere de werkdagen en werktijden vastgelegd. Daar-
naast staan op de achterzijde de voorwaarden. 

Stagevergoeding
Het is niet wenselijk een stagevergoeding te geven aan 
onze leerlingen. Dit om ongelijkheid en verschil tussen 
de stagebedrijven te voorkomen. 
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4. STAGEPLATFORM

Is jouw bedrijf al zichtbaar voor onze leerlingen op het 
stageplatform? Ons eigen stageplatform is dé plek voor 
leerlingen om  inspiratie op te doen over verschillende 
lokale bedrijven. Zij zoeken via het platform naar moge-
lijke stagebedrijven in de omgeving.

Scan de QR-code om kosteloos (blijvend) aan te melden. 
Na de aanmelding ontvang je een bevestiging van New 
Boxes. Het streven is om je gegevens binnen een week 
op de website te plaatsen.
 
Vragen over ons stageplatform? 
Neem contact op met Lena van Dooren 
(doo@commanderijcollege.nl). 

www.cocotalent.nl
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5. VOORWAARDEN STAGE

Een uitgebreide omschrijving van de voorwaarden is te 
vinden op de achterzijde van de stageovereenkomst. 

Doel van de stage
De stage maakt deel uit van het leerwerkplan van de 
opleiding. Eventuele werkzaamheden van de stagiair 
binnen het stagebedrijf hebben in de eerste plaats een 
onderwijskundig doel en moeten dan ook gezien wor-
den als leeractiviteiten.

Geheimhoudingsplicht
De stagiair is verplicht binnen het stagebedrijf in het 
belang van orde, veiligheid, gezondheid en vertrouwe-
lijkheid gegeven regels, voorschriften en aanwijzingen 
in acht te nemen.

Verzuim
De leerling, dan wel zijn wettelijke vertegenwoordigers, 
stelt zowel de stagebieder als de school in kennis van 
ziekte en van terugkomst na ziekte. Vmbo-leerlingen 
dienen de gemiste uren, in overleg, in te halen.

Begeleiding
De stagebieder wijst voor de leerling een praktijkbe-
geleider aan, die belast is met de begeleiding van de 
 stagiair op de werkplek.

Werktijden
De dagelijkse leertijd is voor de stagiair in overeenstem-
ming met de arbeidstijd welke geldt voor de afdeling 
waar de stagiair geplaatst is. Tijdens schoolvakanties 
vindt er geen stage plaats.
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6. LOOPBAAN ORIËNTATIE

Loopbaanoriëntatie vmbo-leerlingen
Het vmbo staat in het teken van oriënteren, verkennen 
en verdiepen. Om uiteindelijk een keuze te kunnen ma-
ken voor het vervolgonderwijs (mbo of havo). Natuurlijk 
willen leerlingen later een leuke opleiding of uitdagen-
de baan. Bezig zijn met het kiezen van een vervolgoplei-
ding heeft echter bij de meeste jongeren niet de hoogste 
prioriteit. 

Het is ook niet makkelijk. De keuzemogelijkheden zijn 
eindeloos. Binnen Nederland zijn er meer dan 500 ver-
schillende mbo-opleidingen! 

Enkele invloeden op het keuzegedrag: 
• Wat doen mijn ouder(s)/verzorger(s)? 
• Wat gaan mijn vrienden doen? 
• Woon-/werkgebied
• Kans op werk
• Salaris
• Werksfeer binnen een bedrijf/tijdens een  stage
• Invloed door social media 

Ze hebben behoefte aan:
• Overzicht
• Ogen openen
• Ervaringen/reflecteren
• Stap voor stap meegenomen worden in belangrijke 

keuzes
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LOOPBAAN ORIËNTATIE

Elk leerjaar staat in het teken van een aantal onderwer-
pen/vragen. 

Leerjaar 1: 
• Leren kennen van de school
• Maken van een profielkeuze (Doregraaf)
• Leren over jezelf. Wie ben ik? Wat kan ik? 
• Ontdekken. Bijvoorbeeld: welk beroep hebben mijn 

ouder(s)/verzorger(s)?

Leerjaar 2: 
• ‘Landen’ in het gekozen profiel (Doregraaf)
• Binnen het profiel beroepen ontdekken
• Kwaliteiten en talenten ontdekken
• Leren kennen van beroepen binnen het profiel
• Ontdekken van de wereld om ons heen
• Op ontdekkingstocht naar je droomberoep
• Ontdekken wat andere bekenden voor werk doen

Leerjaar 3:
• Waar ben ik op mijn plek en waarom
• Kwaliteiten, interesses, wensen en eisen in beeld
• Oriëntatie beroepen en vervolgopleidingen
• Welke middelen zijn nodig om je doel te bereiken
• Orienteren en verkennen (verdiepen)
• Aan de slag met keuzevakken

Leerjaar 4: 
• Verkennen en verdiepen
• Aan de slag met keuzevakken
• Kiezen van vervolgopleiding
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7. VERWACHTINGEN

Het begeleiden van leerlingen tijdens hun stage biedt 
jouw bedrijf de kans om jong talent te ondersteunen en 
te zien groeien. Het is echter belangrijk om te weten dat 
de verwachtingen die je kunt hebben, variëren afhanke-
lijk van het leerjaar waarin de leerling zich bevindt op 
het vmbo. 

Jaar Ervaring Stage doel Leerdoelen

1 Weinig tot geen 
werkervaring

Ontdekken wat 
werken en bepaalde 
beroepen inhouden

Oriëntatie en 
kennisma-
king

2 Leerlingen zijn 
nog steeds 
lerend maar in 
staat eenvou-
dige taken zelf 
uit te voeren

Ontdekken waar 
hun interesses 
liggen en wat hun 
sterke punten zijn

Verkennen 
van beroe-
pen en vaar-
digheden 

3 Leerlingen zijn 
steeds beter in 
staat zelfstan-
dig aan taken 
te werken

Ontdekken waar 
hun interesses 
liggen binnen het 
gekozen profiel. 
Stagiair maakt ken-
nis met de dagelijk-
se praktijk van het 
vakgebied.

Toepassen 
en verdiepen

4 Leerlingen 
zijn het meest 
zelfstandig en 
klaar om dieper 
in hun vakge-
bied te duiken

De focus ligt op 
verdiepen van 
kennis en vaardig-
heden ter voor-
bereiding op een 
vervolgopleiding (of 
op de arbeidsmarkt)

Specialisatie 
en voorbe-
reiding op 
de toekomst
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8. KENNISMAKING

De eerste indruk is belangrijk
Neem bij een kennismakingsgesprek de tijd om een 
leerling alles uit te leggen, te laten zien, vragen te 
stellen en te beantwoorden.

Interesse
Vraag leerlingen waar ze enthousiast van worden en 
wat ze nog willen zien/leren. Probeer daar het werk 
op aan te passen.

De eerste werkdag
Geef de leerling een rondleiding.

Bespreek interne regels
Werktijden, pauzetijden, mobielgebruik, ziekmelding 
en opruimen van de werkplek.

Peil het niveau 
Wat beheerst een leerling en wat (nog) niet? Wat zijn 
de verwachtingen? Geef ze geschikt werk passend bij 
het niveau.

Begeleiding
Begeleid in het begin intensief.

Evaluatiemoment
Vraag naar de bevindingen van de leerling en vertel 
daarna die van jou.
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9. VRAAG EN ANTWOORD

Welke werkzaamheden mag een stagair uitvoeren?
De taken die een stagiair mag uitvoeren, zijn afhankelijk 
van de leeftijd. Zo mogen jongere stagiairs geen zwaar 
werk verrichten of werken met gevaarlijke machines. 
Het stagebedrijf moet er op letten dat de werkzaam-
heden passen bij de leeftijd en de fysieke 
mogelijkheden van de stagiair, en dat men 
voldoet aan de wettelijke richtlijnen. Scan de  
QR-code voor meer informatie. 

Wat moet een stagiair doen als hij/zij ziek is?
De leerling dient zich ziek te melden bij zowel het stage-
bedrijf als de school. 

Wat als een stagiair niet voldoet aan de verwachtingen? 
Indien een stagiair niet aan de verwachtingen voldoet, 
is het belangrijk dat dit zo snel mogelijk wordt bespro-
ken met de stagiair en de school. Samen kunnen er dan 
stappen worden ondernomen, zoals het bieden van extra 
begeleiding of het aanpassen van de werkzaamheden, 
om de stagiair te helpen alsnog aan de verwachtingen 
te voldoen.

Hoe wordt de stage beoordeeld? 
In de onderbouw presenteren de leerlingen na afloop 
van de stage hun bevindingen in de klas. In de boven-
bouw wordt de beoordeling van de stage gebaseerd op 
verschillende aspecten, zoals inzet, houding, en het be-
halen van de leerdoelen. De stagebieder vult in samen-
spraak met de school een beoordelingsformulier in. 
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10. WEETJES PUBERBREIN

• Meer slaap nodig: Door veranderingen in het pu-
berbrein hebben jongeren vaak meer slaap nodig, 
wat zorgt voor vermoeidheid in de ochtend.

• Hersenontwikkeling: Hun hersenen blijven zich 
ontwikkelen tot ongeveer 25 jaar.

• Groei in meerdere vlakken: Ze groeien nog op 
lichamelijk, sociaal en emotioneel gebied.

• Moeite met planning en vooruitdenken: Pubers 
hebben vaak moeite met plannen, vooruitdenken 
en aanpassen aan complexe situaties.

• Risico-inschatting: Het inschatten van risico’s kan 
moeilijk zijn.

• Oplossingsgericht: Jongeren werken vaak oplos-
singsgericht.

• Flexibiliteit in denken: Ze kunnen snel schakelen 
en nieuwe dingen snel oppikken door de flexibili-
teit van hun brein.

• Snelle afleiding: Pubers raken gemakkelijk afgeleid.
• Verfrissend perspectief: Ze kunnen een frisse, nieu-

we blik op je bedrijf en werkzaamheden hebben.

Bron: NEMO Kennislink
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11. POSITIEVE FEEDBACK

Onze leerlingen kunnen gevoelig zijn voor feedback. 
Hoe kun je dit aanpakken?  
• Sterke punten benadrukken: Begin met het be-

noemen van de sterke kanten van de leerling om 
vertrouwen op te bouwen.

• Specifiek zijn: Geef concrete feedback in plaats 
van algemene complimenten zoals “goed ge-
daan” om duidelijkheid te bieden.

• Balans tussen positieve en verbeterpunten: 
Wissel positieve feedback af met constructieve 
verbeterpunten voor een evenwichtige benade-
ring.

• Directe feedback: Geef feedback zo snel moge-
lijk na de activiteit, zodat het nog relevant en 
toepasbaar is.

• Regelmaat: Zorg voor consistente feedbackmo-
menten om leerlingen te ondersteunen in hun 
leerproces.

Positieve feedback stimuleert de aanmaak 
van oxytocine, wat bijdraagt aan een positief 
gevoel. Je helpt leerlingen om zelfvertrou-
wen en een positief zelfbeeld op te bouwen.

Negatieve feedback kan het stresshormoon 
cortisol opwekken, wat stress veroorzaakt en 
vaak langer blijft hangen dan positieve feed-
back. 

Bron: https://vernieuwenderwijs.nl/handvatten- effectieve-
feedback-geven/ 
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12. GENERATIES

Verschillende generaties op de werkvloer

Op de werkvloer werken tegenwoordig verschillende 
generaties samen, wat zorgt voor een interessante mix 
van jong en oud. Terwijl Generatie X zich voorbereidt 
op het pensioen, begint Generatie Z net aan de eerste 
baan en brengen zij vaak sterke digitale vaardigheden 
mee. Deze combinatie van ervaring en nieuwe inzichten 
creëert mooie kansen, maar kan ook leiden tot misver-
standen. Generaties delen weliswaar dezelfde werkplek, 
maar hebben vaak uiteenlopende verwachtingen en 
werkstijlen.

Elke generatie brengt haar eigen voorkeuren en sterke 
punten met zich mee. In plaats van deze verschillen als 
obstakels te zien, kunnen organisaties deze juist benut-
ten om sterker en flexibeler te worden. Het is daarbij 
belangrijk om open te staan voor deze diversiteit en 
medewerkers niet te snel in hokjes te plaatsen. Door 
medewerkers te waarderen en goed naar hun behoef-
ten te luisteren, kun je de generaties laten samenwer-
ken en elkaar laten versterken.

Wat echt belangrijk is, is dat medewerkers – onge-
acht hun leeftijd – behoefte hebben aan erkenning en 
oprechte aandacht. Dit draagt bij aan een positieve 
werksfeer en zorgt ervoor dat iedereen zich op zijn plek 
voelt, ongeacht leeftijd.

Bron: Schippers, J. J., & Smeets, I. (2020). Generaties en hun 
invloed op de werkvloer: Onderzoek naar generatieverschillen 
en samenwerking. Sociaal en Cultureel Planbureau. Geraad-
pleegd op scp.nl.
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Generatie Babyboomers (1945-1960)

Kwaliteiten Valkuilen Drijfveren

Toegewijd, 
betrouwbaar en 
doorzetters

Hebben soms 
moeite met 
veranderingen en 
houden vast aan 
oude ideeën

Willen de wereld 
verbeteren en 
worden gewaar-
deerd voor hun 
inzet

Generatie X (1961-1980)

Kwaliteiten Valkuilen Drijfveren

Zelfstandig, nuch-
ter en flexibel

Kunnen wan-
trouwend zijn 
tegenover 
leidinggevenden 
en ervaren soms 
spanning tussen 
werk en privé

Zelfontwikkeling 
en een goede ba-
lans tussen werk 
en privé

Generatie Y (1981-1995)

Kwaliteiten Valkuilen Drijfveren

Sociaal, werken 
goed in teamver-
band, en techno-
logievaardig

Maken zich snel 
zorgen, kunnen 
snel afgeleid 
raken en hebben 
kans op burn-out 
door hoge eisen

Persoonlijke 
groei, werk dat 
impact heeft, en 
diversiteit op de 
werkvloer

Generatie Z (1996-2010)

Kwaliteiten Valkuilen Drijfveren

Creatief, kunnen 
goed multitasken 
en zijn digitaal 
handig

Raken snel afge-
leid en zijn sterk 
afhankelijk van 
technologie

Vrijheid, werk met 
betekenis, en aan-
dacht voor milieu 
en samenleving

Bron: HR Praktijk. (n.d.). Generaties op de werkvloer: verschil-
len en overeenkomsten. Geraadpleegd op HR Praktijk.
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13. BINDEN EN BOEIEN

Binden en boeien voor de toekomst!
Een goed ingericht stageproces is een waardevol mid-
del om Generatie Z aan een bedrijf te verbinden. Voor 
deze groep kan een stageperiode de eerste kennisma-
king zijn met de bedrijfscultuur en waarden van een 
organisatie.
• Geen match? Geen probleem. Het blijft een leerer-

varing zonder verplichtingen.
• Wel een match? Dan heb je al een begin gemaakt 

met de onboarding, wat de kans vergroot dat de 
stagiair in de toekomst mogelijk als BBL-leerling, 
hulpkracht, of zelfs vaste medewerker terugkeert.

Tips voor het stagebedrijf! 
• Zorg dat collega’s goed geïnformeerd zijn over 

de komst van een stagiair en benadruk waarom 
betrokkenheid belangrijk is. Generatie Z waardeert 
een werkomgeving waar samenwerking en beteke-
nisvolle verbinding centraal staan.

• Bevorder betrokkenheid door de stagiair zelf een 
rondleiding te laten geven aan ouder(s) of ver-
zorger(s) wanneer die worden uitgenodigd; dit 
versterkt hun band met het bedrijf.

• Bespreek ontwikkelingsmogelijkheden en toe-
komstperspectieven met de stagiair en eventuele 
ouders of verzorgers. Generatie Z heeft een sterke 
voorkeur voor bedrijven die persoonlijke groei en 
opleiding ondersteunen, wat hen motiveert en 
bindt aan de organisatie.

Bron: HR Praktijk - Jong talent en cultuur | Careerwise - Gene-
ratie Z in de praktijk
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DISCLAIMER

We hebben ons best gedaan een overzichtelijk en 
waardevol document te maken, bedoeld voor ver-
maak en informatieve doeleinden. We kunnen geen 
verantwoordelijkheid nemen voor eventuele nadeli-
ge gevolgen die kunnen voortvloeien uit het gebruik 
van de informatie in dit document. 

De inhoud is een verzameling van verschillende 
(inspiratie)bronnen in combinatie met een stuk eigen 
onderzoek, logisch nadenken en hulp van chat-gpt. 
Hoewel we ons best hebben gedaan om nauwkeurig 
en betrouwbaar te zijn, kunnen de complexiteit van 
het onderwerp en de voortdurende veranderingen in 
informatie leiden tot kleine onvolkomenheden. 
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